FICHE DE POSTE
	POSTE
	Intitulé de poste : 
	Chargé(e) de recrutement / RH

	
	Type de contrat :
	Stage

	
	Lieu de travail
	Toulouse (31)

	
	Rémunération
	Selon profil et expérience

	
	Nombre de postes à pourvoir
	1

	
	Date de prise de fonction :
	ASAP


Contexte

cabinet conseil en RH dédié au recrutement de personnes en situation de handicap, recrute pour l’un de ses clients un(e) stagiaire chargé(e) de recrutement/RH.
Missions/Compétences

Dans le cadre de nos activités d’Ingénierie et de Services en Informatique, nous recherchons un/une stagiaire Chargé(e) de Recrutement/RH pour notre région Systems And Software Engineering. 
Vous serez associé(e) au Service Recrutement dans le processus de recrutement et interviendrez ponctuellement sur des projets RH (formation…).
Vous assurerez le recrutement d’Ingénieurs, en étroite collaboration avec les chargées de recrutement. 

· Identification des besoins,

· Gestion des candidatures (tri des CV, gestion de la base de données, suivi des candidatures, etc.),

· Actions de sourcing,

· Communication écoles (participation aux forums et salons),

· Rédaction et diffusion des offres.
Spécificités du poste

Préciser par exemple les exigences du poste : les déplacements, la pénibilité du poste, les postures, les ports de charge, les exigences sensorielles,… 
Accessibilité du lieu de travail : 
· Infrastructures (rampes, ascenseurs…) : ascenseurs
· Transport (bus, tramway, parking…) :Bus et parking
- Ambiance de travail : (bureau open space/isolé/home office,…) : bureau
- Manipulations de charges (si oui, préciser si occasionnelles/fréquentes et poids) et utilisation de machines (si oui, préciser lesquelles) : non
- Matériel à disposition (ordinateur, téléphone portable, véhicule…) : ordinateur /téléphone

Contraintes associées à l’environnement de travail

	· Travail prolongé au téléphone (audition) O
· Travail prolongé à l’écran (acuité visuelle) O
· Position assise prolongé O
· Station debout prolongée N
· Port de charges, efforts physiques N
· Charge cognitive (vigilance mentale et d’esprit) O
· Autonomie O
· Contorsions N
	· Fortes sollicitations des membres supérieurs et/ou inférieurs N

· Gestes répétitifs O
· Motricité : dextérité et précision manuelle N
· Nuisances sonores N
· Nuisances chimiques, odeurs N
· Nuisances thermiques N
· Produits allergènes N
· Environnement poussiéreux N


Profil recherché

· Niveau d’étude : Bac+5
· Type de Formation : Ressources Humaines
· Savoir être : Travailler en équipe / Dynamique / Réactif (ve) et posséder un grand sens de la communication
CONTACT

Pour plus d’informations et pour poser votre candidature, contacter Catherine Larramendy : viepro@vaincrelamuco.org ou 01 40 78 91 67

