
FICHE DE POSTE
	POSTE
	Intitulé de poste : 
	Manager technique du site H/F

	
	Type de contrat :
	CDI

	
	Lieu de travail
	Nord

	
	Rémunération
	

	
	Nombre de postes à pourvoir
	

	
	Date de prise de fonction :
	Fin 2010


Contexte

cabinet conseil en RH dédié au recrutement de personnes en situation de handicap, recrute pour l’un de ses clients un Manager technique du site H/F.
Le client :  entreprise de service public  dont la mission d’intérêt général est de mettre en œuvre les politiques locales de l’habitat définies par les élus des collectivités (Lille Communauté Urbaine et les Mairies) et par les autorités compétentes.
Finalité de l’emploi

Le Manager technique de site met en œuvre, sur un patrimoine de 600 à 700 logements, la politique de qualité de service au quotidien. Il assure le management d’une équipe de proximité et le suivi technique et budgétaire de son patrimoine, coordonne ses actions avec le chargé de gestion locative de son site, propose des objectifs d’amélioration de la gestion de son site.
Missions/Compétences

Manage l’équipe de proximité : animation de l’équipe, conduite de réunions, fixation d’objectifs, organise, planifie et contrôle de l’activité ;

Assure les EDL entrants et sortants, les visites de corutoisie, le chiffrage des travaux, définit les travaux à entreprendre pour la relocation des logements et participe à l’optimisation du processus de relocation

Réceptionne et suit les travaux en lien avec les chargés de proximité ;

Gère et analyse les budgets qui lui sont alloués ;

Est garant de la réponse apportée dans le cadre de la réclamation technique (suivi, gestion du bon de commande, réception des travaux…) ;

Assure la surveillance du bâti et des installations en organisant des tournées régulières sur le site et en coordonnant les remontées et observations transmises par le personnel de proximité (abécédaire sécurité) ;

Gère et contrôle les interventions des prestataires du marché à bons de commande et des contrats ;

Gère et suit les dommages d’ouvrage, les sinistres et les dégradations liées au vandalisme (O2T) ;

Met en œuvre les procédures de gestion technique et de sécurité sur le patrimoine

Assure un suivi et une analyse de son activité par tableaux de bord.

Participe aux réunions internes et externes ;

Participe au suivi des chantiers de réhabilitation et de livraison des immeubles neufs.

Profil recherché

Maîtrise des techniques de management et d’animation d’équipe ;

Prévenir les situations pré conflictuelles et gérer les conflits et l’agressivité ;

Sens de l’organisation : Savoir gérer les urgences et les prioriser, gérer un budget, travail en équipe.

Sens de la relation clients : Sens de la négociation, adaptabilité, capacité d’écoute et discernement.

Capacité rédactionnelle : Maitrise des outils informatiques, esprit d’analyse et de synthèse, rigueur.
Cette offre est transmise à l’association Vaincre la mucoviscidose 
afin d’être proposée aux personnes atteintes de la mucoviscidose

Pour plus d’informations et pour poser votre candidature, contacter Catherine Larramendy : viepro@vaincrelamuco.org ou 01 40 78 91 67

