FICHE DE POSTE
	POSTE
	Intitulé de poste : 
	Comptable H/F

	
	Type de contrat :
	CDI

	
	Lieu de travail
	Jarrie (38)

	
	Rémunération
	

	
	Nombre de postes à pourvoir
	1

	
	Date de prise de fonction :
	ASAP


Contexte

cabinet conseil en RH dédié au recrutement de personnes en situation de handicap, recrute pour l’un de ses clients un Comptable.
Le client : 

Groupe français[] du secteur de la chimie.[]
Créé en 2004[] par le groupe, présent dans une quarantaine de pays[].
Plus de 80 implantations industrielles en Europe, en Amérique et en Asie, ainsi que des filiales commerciales implantées dans différentes régions du monde.[]
Ses trois pôles d’activités sont les produits vinyliques, la chimie industrielle et les produits de performance[].
Finalité de l’emploi

Objectifs :
· Contrôler et valider les frais fixes du site de Jarrie et faire en sorte que le couple Usine / CSP Comptabilité fonctionne bien

· En cas d’anomalie ou de dysfonctionnement, faire corriger les frais fixes et intervenir pour que l’anomalie ou le dysfonctionnement ne se reproduise plus, (une attention particulière est portée aux problèmes concernant les réceptions des factures de Frais Fixes).
Résultats attendus :
· Respecter et Décliner au quotidien la politique Qualité, Sécurité et Environnement du site :
· Respect des consignes de sécurité, des procédures et modes opératoires ;
· Adopter un comportement cohérent avec les exigences HSE du site ;
· Appréhender les risques d’atteintes à l’intégrité physique les premiers soins et les accidents de travail.
· Réaliser ses activités :
· Respect des délais ;
· Fiabilité et pertinence des analyses et reportings réalisés ;

· Respect des procédures et modes opératoires comptables et financiers (légaux, fiscaux, société, ou site).
Missions/Compétences

Le candidat assure l’interface entre le site et le CSP Fournisseurs (Frais fixes) et Comptabilité Générale -Paie-Immobilisations, à ce titre il participe à toute réunion concernant Jarrie et organisée avec les CSP.
Les arrêtés et reportings mensuels :
· Contrôle et valide les Frais Fixes ;
· Pilote l’arrêté comptable CIMIX (mouvements divers, vérifications, corrections dont rejet SM 37) ;

· Prépare et transmet au CSP les opérations diverses (OD) de FF ou d’abonnements et vérifie que les OD soient passées correctement ;

· Lance et contrôle le cycle de répartition des ordres ;

· Réalise et effectue le contrôle final de cohérence de FI, CO et PCA ;

· Réalise certains états de suivis (études, résidus, provisions pour risques et assimilés, ventes diverses) ;

· Réalise le reporting SAMSA.

Missions ponctuelles:

· Concernant les domaines en lien avec le CSP Fournisseur, Frais Fixes :
· Est l’interlocuteur gestion du CSP fournisseur ;

· Contrôle l’imputation FF sur les demandes d’achats (correction éventuelle des groupes de marchandises) ;

· Suit l’apurement des factures non parvenues ;

· Impute et prépare le déblocage des factures sans commande et des factures pré enregistrées.

· Concernant les domaines en lien avec les clients et le crédit clients :

· Est responsable des facturations divers (contrat de plate-forme notamment) ;

· Est garant des termes des contrats et de la mise à jour des indexations ;

· Prépare, saisie et émet des factures ;

· Suit les paiements et effectue les relances ;

· Pour la société en participation MeCl, prépare et envoie après validation à la comptabilité Bluestar, les états de prix de revient mensuel des FV et FF.

· Concernant les domaines en lien avec le CSP Comptabilité Général -Immobilisation et le BE:

· Est l’interlocuteur gestion du CSP Comptabilité Générale - Immobilisation ;

· Effectue le suivi des investissements (demande de crédit, liquidation et mise en service) ;
· Prépare avec le BE les prévisions (budget et PC) d’investissements (dont demande de crédit, liquidations, mise en service) et d’amortissements ;

· Contrôle les données de base des autres OTP (VLCG)

· Prépare et effectue les inventaires des Immobilisations avec les responsables de secteur.
· Concernant les assurances et les sinistres:

· Prépare les états de synthèse sur les valeurs assurées et les déclarations aux assureurs ;

· Participe à la préparation des dossiers de sinistre ;

· Prépare les prévisions de coûts d’assurances (budgets, PC)

· Concernant les stocks magasins :

· Suit et analyse les stocks magasins et leur évolution (BFR) ;

· Contrôle et participe aux inventaires tournants annuels.

· Concernant la trésorerie :

· Emet les chèques sur le compte usine et les transmet aux bénéficiaires ;

· Dépose les chèques reçus en banque ;

· Transmet au CSP comptabilité générale toutes les écritures afférentes à ces mouvements ;

· Gère les demandes de cartes affaires du site.

· Gère les mises à jour des tables de correspondance SAP NICE/ CIMIX ;

· Travaux annexes :

· Est le correspondant paie du service (pointage) ;

· Réalise les demandes d’achat du service (hors informatique) et suit les approvisionnements en fournitures;

· En absence du technicien contrôle de gestion et technicien contrôle de gestion frais variable, peut-être amené à prendre en charge certaines de leur missions ;

· Respecte les règles définies dans la fiche mission N référencée HSEI-2-001 ;

· Exécute les tâches, projets et actions nécessaires à la réalisation des objectifs du service, à la demande de sa hiérarchie.
Spécificités du poste

Préciser par exemple les exigences du poste : les déplacements, la pénibilité du poste, les postures, les ports de charge, les exigences sensorielles,… 
Accessibilité du lieu de travail : 
· Infrastructures (rampes, ascenseurs…) : 

· Transport (bus, tramway, parking…) :

- Ambiance de travail : (bureau open space/isolé/home office,…) :
- Conditions de travail :

- Manipulations de charges (si oui, préciser si occasionnelles/fréquentes et poids) et utilisation de machines (si oui, préciser lesquelles):
- Matériel à disposition (ordinateur, téléphone portable, véhicule…) :

Contraintes associées à l’environnement de travail

	· Travail prolongé au téléphone (audition) O/N
· Travail prolongé à l’écran (acuité visuelle) O/N
· Position assise prolongé O/N
· Station debout prolongée O/N
· Port de charges, efforts physiques O/N
· Charge cognitive (vigilance mentale et d’esprit) O/N
· Autonomie O/N
· Contorsions O/N
	· Fortes sollicitations des membres supérieurs et/ou inférieurs O/N

· Gestes répétitifs O/N
· Motricité : dextérité et précision manuelle O/N
· Nuisances sonores O/N
· Nuisances chimiques, odeurs O/N
· Nuisances thermiques O/N
· Produits allergènes O/N
· Environnement poussiéreux O/N


Profil recherché

· Savoirs :
· A partir de Bac pro ou équivalent niveau IV dans le domaine comptable avec expérience, jusqu’à bac+2 avec connaissance de la comptabilité générale
· Avoir de bonnes bases en fiscalité

· Savoir-faire :
· Maîtriser les modules frais fixes de SAP Nice (FI, MM, PS) et CIMIX correspondant à son périmètre d’activité ;
· Savoir aller chercher des informations dans les modules CO de SAP NICE ;
· Maîtriser les fonctionnalités avancées d’Excel (macros, fonctions..) ;

· Etre capable de collecter et traiter les informations (en interne et en externe);
· Savoir gérer les priorités.
· Savoirs-être :
· Etre disponible ;
· Etre méthodique et organisé;
· Faire preuve de discrétion ;
· Avoir des facilités relationnelles ;
· Savoir travailler en transverse.
Cette offre est transmise à l’association Vaincre la mucoviscidose 
afin d’être proposée aux personnes atteintes de la mucoviscidose

Pour plus d’informations et pour poser votre candidature, contacter Catherine Larramendy : viepro@vaincrelamuco.org ou 01 40 78 91 67

