FICHE DE POSTE

Intitulé de poste : CHARGE DE MISSION INTEGRATION TH H/F
Type de contrat : CDD 6 MOIS Temps Partiel (20h/sem)
Lieu de travail : Mouvaux (déplacements sur site Tourcoing et Neuville en Ferrain)
Rémunération : 1700/1800€ ETP
Date de prise de fonction : Dès que possible
Contexte

Cabinet conseil en RH dédié au recrutement de personnes en situation de handicap, recrute pour l’un de ses clients un CHARGE DE MISSION INTEGRATION TH.
Le client : société internationale (plus de 2000 personnes dans le Monde) appuie son développement depuis 1977 sur 4 grands secteurs d’activité : la Transfusion, la Perfusion, les   Biotechnologies et les masques de protection respiratoire. 

Chaque jour, partout dans le monde, nos équipes répondent aux besoins des patients, en innovant sans cesse et en créant de nouveaux produits, dans le respect de notre exigence de qualité absolue. 

Finalité de l’emploi

- Participer à la mise en place et au développement de notre politique TH
Missions/Compétences

- Prendre contact et gérer les relations avec les organismes extérieurs spécialisés ainsi que les administrations concernées.

- Suivre l’accord TH 

- Etablir le bilan financier, suivre le budget 

- Accompagner les nouveaux collaborateurs TH sur le terrain, favoriser leur intégration auprès des responsables

 - Faire l’étude des postes adaptés au sein des différents sites, proposer des améliorations possibles et suivre leur mise en place

- Faire le suivi administratif des documents concernant le personnel TH (ex : attestation, date de fin de validité, aide à la préparation de dossier de reconnaissance …)

Spécificités du poste

Préciser par exemple les exigences du poste : les déplacements, la pénibilité du poste, les postures, les ports de charge, les exigences sensorielles,… 
Accessibilité du lieu de travail 

· Infrastructures (rampes, ascenseurs…) : pas d’ascenseur, sites difficiles d’accès en fauteuil roulant
· Transport (bus, tramway, parking…) : chaque site est à au moins 10 minutes à pied des transports en commun (tramway, métro ou bus selon les sites).
· Nécessité d’avoir le permis B + véhicule
- Ambiance de travail (bureau open space/isolé/home office,…) :
Bureau avec 2/3 personnes sur Mouvaux

- Conditions de travail : Possibilité de devoir entrer en salle de production pour rencontrer les responsables ou suivre les TH en poste : salle blanche, obligation de porter tenue stérile avec capuche + chaussures de sécurité + enlever piercing et maquillage et bijoux.
- Manipulations de charges : Non
- Matériel à disposition: Ordinateur, téléphone portable.

Contraintes associées à l’environnement de travail

	· Travail prolongé au téléphone (audition) N
· Travail prolongé à l’écran (acuité visuelle) N
· Position assise prolongé O
· Station debout prolongée O
· Port de charges, efforts physiques N
· Charge cognitive (vigilance mentale et d’esprit) O
· Autonomie O
· Contorsions N
	· Fortes sollicitations des membres supérieurs et/ou inférieurs N

· Gestes répétitifs N
· Motricité : dextérité et précision manuelle N
· Nuisances sonores N (en salle blanche)
· Nuisances chimiques, odeurs N
· Nuisances thermiques N
· Produits allergènes N (en salle blanche)
· Environnement poussiéreux N


Profil recherché

· Niveau d’étude : Bac +2
· Type de Formation : RH ou social
· Expérience : 2/3 ans mini
· Savoir être : Bon relationnel, diplomatie, organisé, autonome
Pour plus d’informations et pour poser votre candidature, contacter Catherine Larramendy : viepro@vaincrelamuco.org ou 01 40 78 91 67

