FICHE DE POSTE
	POSTE
	Intitulé de poste : 
	Architecte SAP H/F

	
	Type de contrat :
	CDI

	
	Lieu de travail :
	Région parisienne (Saint-Cloud ou Saint-Denis) ou Grenoble

	
	Rémunération :
	

	
	Nombre de postes à pourvoir :
	

	
	Date de prise de fonction :
	ASAP


Contexte

cabinet conseil en RH dédié au recrutement de personnes en situation de handicap, recrute pour l’un de ses clients un Architecte SAP H/F.
Le client : un des leaders mondiaux du conseil des services informatiques et de l’infogérance. 
La filiale Finance et Services intervient pour le compte de clients majeurs sur des projets de Conseil, d’intégration d’ERP, de développements applicatifs et de centres de services autour des secteurs de la banque, du secteur public...
Finalité de l’emploi

L’architecte SAP est responsable du support d’architecture niveau 3 dans l’organisation de la production informatique et les activités récurrentes.
Missions/Compétences

L’architecte SAP :

· Audite les architectures existantes, propose et suit les changements techniques

· Définit le design général et détaillé des installations de nouveaux environnements

SAP

· Est le contact technique clé sur les nouveaux projets d’environnements SAP

· Assure le transfert de connaissance avec l’organisation récurrente et fournit la documentation et le support nécessaire

· Prend part à l’automatisation des tâches récurrentes

· Suit les activités de mises à jour et de patch ainsi que l’optimisation du système de ressources

· En recherche constante d’amélioration de la satisfaction client, l’efficacité et la productivité
Spécificités du poste

Préciser par exemple les exigences du poste : les déplacements, la pénibilité du poste, les postures, les ports de charge, les exigences sensorielles,… 
Accessibilité du lieu de travail : 
· Infrastructures (rampes, ascenseurs…) : 

· Transport (bus, tramway, parking…) :

- Ambiance de travail : (bureau open space/isolé/home office,…) :
- Conditions de travail :

- Manipulations de charges (si oui, préciser si occasionnelles/fréquentes et poids) et utilisation de machines (si oui, préciser lesquelles):
- Matériel à disposition (ordinateur, téléphone portable, véhicule…) :

Contraintes associées à l’environnement de travail

	· Travail prolongé au téléphone (audition) O/N
· Travail prolongé à l’écran (acuité visuelle) O/N
· Position assise prolongé O/N
· Station debout prolongée O/N
· Port de charges, efforts physiques O/N
· Charge cognitive (vigilance mentale et d’esprit) O/N
· Autonomie O/N
· Contorsions O/N
	· Fortes sollicitations des membres supérieurs et/ou inférieurs O/N

· Gestes répétitifs O/N
· Motricité : dextérité et précision manuelle O/N
· Nuisances sonores O/N
· Nuisances chimiques, odeurs O/N
· Nuisances thermiques O/N
· Produits allergènes O/N
· Environnement poussiéreux O/N


Profil recherché

· Expertise architecture SAP très importante

· Bonne compréhension des besoins business

· Anglais courant, travail avec l’Inde, la Pologne et le Royaume-Uni

· Expérience en avant-ventes sera appréciée
CONTACT
Cette offre est transmise à l’association Vaincre la mucoviscidose 
afin d’être proposée aux personnes atteintes de la mucoviscidose

Pour plus d’informations et pour poser votre candidature, contacter Catherine Larramendy : viepro@vaincrelamuco.org ou 01 40 78 91 67

