FICHE DE POSTE
	POSTE
	Intitulé de poste : 
	Architecte DCS H/F

	
	Type de contrat :
	CDI

	
	Lieu de travail :
	Région parisienne (Saint-Cloud ou Saint-Denis) ou Grenoble

	
	Rémunération :
	

	
	Nombre de postes à pourvoir :
	2

	
	Date de prise de fonction :
	ASAP


Contexte

 cabinet conseil en RH dédié au recrutement de personnes en situation de handicap, recrute pour l’un de ses clients un Architecte DCS H/F.
Le client : un des leaders mondiaux du conseil des services informatiques et de l’infogérance. La filiale Finance et Services intervient pour le compte de clients majeurs sur des projets de Conseil, d’intégration d’ERP, de développements applicatifs et de centres de services autour des secteurs de la banque, du secteur public...
Finalité de l’emploi

L’architecte Infrastructure Management est le lien entre les équipes business et IT et considère les impacts de la technologie sur le business et inversement.

Il travaille avec le client afin de définir des objectifs réalistes couvrant les périmètres tels que la performance, la disponibilité, la sécurité ou la gestion des systèmes.

En tant qu’autorité design à travers la construction du déploiement de la solution IT, il s’assure que la mise en place se fasse en accord avec les standards et la stratégie globale, les organisations et le paysage IT général.
Missions/Compétences

L’architecte est responsable de

· L’approche architecturale des nouvelles technologies et solutions, des coûts d’infrastructure et de l’efficacité des solutions.

· La veille technologique en lien avec les experts d’autres équipes

· La gestion des standards techniques (incluant la documentation)

· Le design des architectures d’Infrastructure (fiabilité, rentabilité et lien avec les besoins business)

· La suggestion d’innovation, d’amélioration continue, et la définition des nouvelles offres

· La promotion des best practices et des nouvelles offres

L’architecte apporte son support:

· À l’équipe commerciale afin de concevoir la solution architecturale des nouveaux contrats en fonction des nécessités business, des contraintes technologiques et du niveau de service

· Aux équipe techniques sur l’approche architecturale afin d’optimiser l’opérabilité, identifier les risques et les contraintes

· Aux managers de projets pendant la mise en place de nouvelles solutions
Spécificités du poste

Préciser par exemple les exigences du poste : les déplacements, la pénibilité du poste, les postures, les ports de charge, les exigences sensorielles,… 
Accessibilité du lieu de travail : 
· Infrastructures (rampes, ascenseurs…) : 

· Transport (bus, tramway, parking…) :

- Ambiance de travail : (bureau open space/isolé/home office,…) :
- Conditions de travail :

- Manipulations de charges (si oui, préciser si occasionnelles/fréquentes et poids) et utilisation de machines (si oui, préciser lesquelles):
- Matériel à disposition (ordinateur, téléphone portable, véhicule…) :

Contraintes associées à l’environnement de travail

	· Travail prolongé au téléphone (audition) O/N
· Travail prolongé à l’écran (acuité visuelle) O/N
· Position assise prolongé O/N
· Station debout prolongée O/N
· Port de charges, efforts physiques O/N
· Charge cognitive (vigilance mentale et d’esprit) O/N
· Autonomie O/N
· Contorsions O/N
	· Fortes sollicitations des membres supérieurs et/ou inférieurs O/N

· Gestes répétitifs O/N
· Motricité : dextérité et précision manuelle O/N
· Nuisances sonores O/N
· Nuisances chimiques, odeurs O/N
· Nuisances thermiques O/N
· Produits allergènes O/N
· Environnement poussiéreux O/N


Profil recherché

· Bonne compréhension des activités de Computing Platforms

· Bonne compréhension des besoins business

· Compréhension des tendances nouvelles du marché de l’architecture d’Infrastructure

· Producteur de solutions innovantes (nouveaux outils/ nouvelles technologies)

· Autonomie et prise de responsabilités, même dans des environnements complexes

· Bon relationnel avec les autres équipes (commerciaux, techniciens)

· Bonne capacité en communication

· Anglais courant
CONTACT
Cette offre est transmise à l’association Vaincre la mucoviscidose 
afin d’être proposée aux personnes atteintes de la mucoviscidose

Pour plus d’informations et pour poser votre candidature, contacter Catherine Larramendy : viepro@vaincrelamuco.org ou 01 40 78 91 67

