FICHE DE POSTE
	POSTE
	Intitulé de poste : 
	Analyste TEST H/F

	
	Type de contrat :
	CDI

	
	Lieu de travail
	BORDEAUX

	
	Rémunération
	

	
	Nombre de postes à pourvoir
	

	
	Date de prise de fonction :
	ASAP


Contexte

cabinet conseil en RH dédié au recrutement de personnes en situation de handicap, recrute pour l’un de ses clients un Analyste TEST H/F.
Le client : acteur incontournable des services informatiques de proximité.
Finalité de l’emploi

Vous rejoignez une équipe de 3 à 5 personnes au sein de notre Centre de Services Testing, et participez à la mise en œuvre de notre méthodologie TMap (Test Management Approach) sur les grandes phases d’un projet de Test (Préparation, Spécification, Exécution, Clôture).

Vous êtes sous la responsabilité d’un Chef de projet qui pilote votre activité. Ce dernier vous présente les objectifs du projet et vous guide dans la mise en œuvre de ses différentes étapes. Vous lui reportez directement l’état d’avancement et les difficultés rencontrées.

Missions/Compétences

Au sein de l’équipe projet, vous participez aux activités suivantes :

· Analyse et compréhension des spécifications fonctionnelles et techniques des applications,

· Conception des cas de test qui permettront de vérifier ces spécifications,

· Identification des pré-requis et jeux d’essais nécessaires à l’exécution des tests,

· Mise en place de l’infrastructure de tests (environnements, outils)

· Automatisation de cas de tests,

· Exécution des campagnes de test, identification des écarts entre résultats observés et attendus,

· Gestion et suivi des anomalies constatées.

· Production des rapports de tests.
Spécificités du poste

Préciser par exemple les exigences du poste : les déplacements, la pénibilité du poste, les postures, les ports de charge, les exigences sensorielles,… 
Accessibilité du lieu de travail : 
· Infrastructures (rampes, ascenseurs…) : 

· Transport (bus, tramway, parking…) :

- Ambiance de travail : (bureau open space/isolé/home office,…) :
- Conditions de travail :

- Manipulations de charges (si oui, préciser si occasionnelles/fréquentes et poids) et utilisation de machines (si oui, préciser lesquelles):
- Matériel à disposition (ordinateur, téléphone portable, véhicule…) :

Contraintes associées à l’environnement de travail

	· Travail prolongé au téléphone (audition) O/N
· Travail prolongé à l’écran (acuité visuelle) O/N
· Position assise prolongé O/N
· Station debout prolongée O/N
· Port de charges, efforts physiques O/N
· Charge cognitive (vigilance mentale et d’esprit) O/N
· Autonomie O/N
· Contorsions O/N
	· Fortes sollicitations des membres supérieurs et/ou inférieurs O/N

· Gestes répétitifs O/N
· Motricité : dextérité et précision manuelle O/N
· Nuisances sonores O/N
· Nuisances chimiques, odeurs O/N
· Nuisances thermiques O/N
· Produits allergènes O/N
· Environnement poussiéreux O/N


Profil recherché

· Niveau d’étude : De formation Bac +2 minimum
· Expérience : Vous justifiez d'une expérience d'accompagnement ou de développement significative dans le domaine tertiaire ou industriel.
· Savoir être : Vous êtes rigoureux et communiquez de manière précise et argumentée. Vous êtes force de proposition et aimez travailler en équipe. Votre sens du service vous permettra d'évoluer au sein de notre communauté d'experts.
· Et autres : Une expérience dans le domaine des tests et recettes serait un plus.
Pour plus d’informations et pour poser votre candidature, contacter Catherine Larramendy : viepro@vaincrelamuco.org ou 01 40 78 91 67

