Colloque Pathologies Chroniques Evolutives et maintien dans l’emploi

Jean Lafond , Président de Vaincre la Mucoviscidose a introduit cette journée d’information sur «les Pathologies Chroniques Evolutives et le maintien dans l’emploi ». 

Il a évoqué l’engagement commun des partenaires sur le projet Equal, et il a rappelé le but d’Equal qui est un programme de lutte pour l’amélioration de l’insertion professionnelle des personnes atteintes d’une maladie chronique et/ou à pronostic incertain.

Plusieurs associations partenaires ont organisé ce colloque : Aides***,  Jeunes Solidarité Cancer, Vaincre la Mucoviscidose, Cinergie**et la fédération des Services CFDT.

Ces associations sont déjà engagées ensemble dans le projet EQUAL* (financé par le Fond social européen).
L’objectif de ce colloque était de favoriser l’échange entre acteurs de l’entreprise et personnes malades autour des questions du maintien dans l’emploi et de l’accès à l’emploi, de la lutte contre les idées reçues et les discriminations.

La matinée été consacrée à « affirmer ses compétences au travail malgré la maladie = un défi permanent ». Pour étayer ce constat, des témoins se sont succédé, parlant de leur expérience et mettant en avant un des thèmes du programme :

· Discriminations : l’enjeu de dire ou ne pas dire

· Relation avec les collègues

· La gestion des soins et des absences

· Evolutivité de la maladie et gestion du parcours professionnel

Parmi ces témoignages, deux ont été apportés par des patients atteints de mucoviscidose :

· Nathalie Trannois avait plus particulièrement en charge de développer les difficultés liées au parcours professionnel. Professeur de Mathématique, il lui a été nécessaire, en raison de l’évolution de la mucoviscidose, de passer par des arrêts de travail, un mi temps thérapeutique, puis du travail à domicile pour enfin aboutir, après maintes obstacles, a être embauché comme professeur par correspondance.

· Le témoignage lu de Nicolas Belin mettait en valeur son expérience positive de l’organisation travail et soin.

L’après midi avait pour thème « ouvrir le champ des possibles = un défi dans l’entreprise ».

Des professionnels sont venus apporter leur expérience ou innovation dans le domaine de l’insertion ou du maintien en emploi :

S’ensuivit des témoignages (de « correspondants santé » mise en place par un accord du syndicat CFDT Services ; de responsable de misions handicapées d’entreprises et d’intérim ; de responsables des Ressources Humaines ; d’un Directeur d’entreprise, lui même en fauteuil roulant ;….) mettant en valeur les démarches et initiatives en faveur du maintien dans l’emploi et valorisant le travail des personnes malades 

Jean Lafond a animé les interventions des « acteurs de la santé et du maintien en emploi » qui visent a améliorer la possibilité de conserver une activité professionnelle des personnes vivant avec un pathologie Chronique évolutive. 

Des initiatives intéressantes de travail en amont ont été présentées.

Durant ce colloque, a été maintenu un esprit conviviale et de dialogue entre les différentes personnes présentes. Ainsi, a été rendu possible des discussions et des échanges de pratiques que nous espérons constructif.

*Le projet EQUAL «Sida, pathologies évolutives & milieux de travail» est un programme de lutte pour l’amélioration de l’insertion professionnelle des personnes atteintes d’une maladie chronique et/ou à pronostic incertain. Ce projet est financé par le Fond social européen et mené en collaboration avec les associations citées ci-dessus.
** Cinergie : A pour objet d’agir avec les médecins du travail de prévention et de soins contre l’exclusion du monde du travail des personnes en situation de déficit physique, psychique ou sensoriel.
*** Aides : association de lutte contre le Sida

